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教育背景
2016.9-2020.7      南昌XXXX技术学院      物流管理（专科）28岁
江西省高安市
132******02
15******64@qq.com
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工作经验
2020.11一2024.9    南昌XXXX有限公司 
· 19年11月—20年7月	南昌XXXX二路营业部	营业员（实习）
负责跟踪并处理部门快递订单异常以及货损处理
协助部门经理管理快递站点及人员
· 20年7月—21年12月	南昌XXXX人事部	中级一等招聘专员
负责江西北部区域城市快递站点人员快递员，司机的招聘（南昌、九江、上饶、景德镇、抚州、鹰潭）
协助部门同事组织员工培训以及组织建设
在职半年绩效：B、B、A
· 22年1月—24年9月	南昌XXX转运中心人事部	中级三等招聘专员
负责江西区域内中转站人员普工以及司机的招聘（南昌、鹰潭、赣州）及基本的入转调离等基础事项及新员工培训等基础工作
在职半年绩效：A、B、B

2024.10一至今      杭州XXXX技术有限公司     杭州城市HRBP
· 负责杭州XXXX销售团队，采购团队，物流团队的搭建与协助管理，办公室行政相关工作，员工劳动关系的处理，仓储劳务团队的对接；
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业绩达成
1、XXXX20年双十一战役期间，9、10月整体入职157人，满足城市快递站点人员需求PPT

2、XX22年年初返岗招聘，2、3月整体招聘入职230余人，满足城市中转战人员需求
3、XX22年3月支援合肥客服总部招聘、22年5月支援湖北武汉员工招聘、23年年初支援湖南长沙招聘；期间均完成既定招聘目标
4、XX入职1个月内，在公司全国储备买手项目100中，招聘入职5人，转岗2人，超额完成城市指标；入职2个月内，12月在全国区域内文化小记者文化宣传活动积分获得第一；24年3月接手销售团队后，3月至8月，销售每月满编98%以上羽毛球

5、劳动关系案件处理过程中，为公司节约人力成本30W+
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本人性格沉稳，工作协调能力强 工作细心严谨 熟练使用办公软件 熟悉人力板块
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