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第一章      毕业生就业基本情况 

一、规模与毕业去向落实情况 

（一）毕业生规模 

毕业生总人数为 4933 人。其中，男生 2325 人，占毕业生总人数的 47.13%；女生 2608

人，占毕业生总人数的 52.87%。 

毕业生分布于10个学院，其中人数较多的学院为会计金融学院（924人，占比18.73%）、

信息与未来技术学院（883 人，占比 17.90%）、学前师范学院（641 人，占比 12.99%）。各

学院毕业生具体分布情况如下表所示。 

表 1- 1  毕业生学院分布 

学院 人数 占比 

会计金融学院 924 18.73% 

管理学院 339 6.87% 

旅游与酒店管理学院 202 4.09% 

建筑工程学院 620 12.57% 

信息与未来技术学院 883 17.90% 

智能制造学院 400 8.11% 

艺术设计学院 75 1.52% 

学前师范学院 641 12.99% 

护理与健康学院 297 6.02% 

学生处 552 11.19% 

总计 4933 100.00% 

（二）毕业去向落实情况 

截至 2025年 8月 31日，毕业生总人数为 4933人，毕业去向落实人数为 4044人，毕业

去向落实率1为 81.98%，其中单位就业率 61.56%、升学率 19.54%、自由职业率 0.53%、自

主创业率 0.34%。 

 

1 按照教育部发布的文件《教育部办公厅关于进一步做好普通高等学校毕业生就业监测工作的通知》（教就业厅函〔2024〕

11 号），毕业去向落实率包含单位就业率、自主创业率、自由职业率、升学率，其计算公式为：毕业去向落实率=毕业去向落实

人数/毕业生总人数*100.00%。本报告毕业去向落实率统计时间截至 2025 年 8 月 31 日。 
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图 1- 1  毕业生毕业去向落实率 

二、就业单位流向 

（一）就业单位行业 

按照国民经济行业分类标准2，毕业生就业行业主要为“建筑业”（423 人，占比

14.28%）、“批发和零售业”（418人，占比 14.11%）、“租赁和商务服务业”（417人，占

比 14.07%）。毕业生就业行业具体分布情况如下图所示。 

 

图 1- 2  毕业生就业单位行业分布 

 

2 行业分类参照《国民经济行业分类》（GB/T 4754—2017），该标准由国家统计局、中国标准化研究院起草，原国家质量监

督检验检疫总局、国家标准化管理委员会批准发布，于 2017 年 10 月 1 日开始实施。根据文件中对单位行业的划分，当单位从

事一种经济活动时，则按照该经济活动确定单位的行业；当单位从事两种以上的经济活动时，则按照主要活动确定单位的行业。 
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（二）就业单位性质 

毕业生就业单位性质主要为“其他企业（含民营企业等）”（2418 人，占比 81.61%）、

“个体工商户”（283人，占比 9.55%）、“外商投资企业”（86 人，占比 2.90%）。毕业生

就业单位性质具体分布情况如下图所示。 

 

图 1- 3  毕业生就业单位性质分布 

（三）就业职位类别 

毕业生就业职位类别主要为“其他人员”（1432 人，占比 48.33%）、“办事人员和有

关人员”（460 人，占比 15.52%）、“其他专业技术人员”（414 人，占比 13.97%）。毕业

生就业职位类别具体分布情况如下图所示。 

 

图 1- 4  毕业生就业职位类别分布  
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三、就业地分布 

（一）就业地理大区 

毕业生在东部地区就业 490 人，占单位就业毕业生的 16.54%；中部地区就业 115 人，

占比 3.88%；西部地区就业 2314 人，占比 78.10%；东北地区就业 43 人，占比 1.45%。另

外，毕业生在国外地区就业 1 人，占比 0.03%。 

 

图 1- 5  毕业生就业地理大区分布 

（二）就业经济区流向 

毕业生在长江经济带就业 248人，占单位就业毕业生的 8.37%，“一带一路”经济带就

业 2454 人（占比 82.82%），长江三角洲地区就业 151 人（占比 5.10%），京津冀区域就业

268 人（占比 9.04%），粤港澳大湾区就业 54 人（占比 1.82%），黄河流域就业 2374 人（占

比 80.12%）。 

 

图 1- 6  毕业生国家区域发展战略服务情况 
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（三）就业地域流向 

毕业生就业地域分布广泛，覆盖31个省（自治区、直辖市）和国外地区（就业1人），

其中“陕西省”就业人数最多，共有 2141 人（占单位就业毕业生的 72.26%），陕西省外就

业人数共有 822 人（占比 27.74%）。省外就业人数较多的地域为“河北省”（208 人，占比

7.02%）、“浙江省”（78 人，占比 2.63%）、“广东省”（58 人，占比 1.96%）。毕业生就

业地域主要分布情况如下图所示。 

 

图 1- 7  毕业生主要就业地域分布（Top10） 

（四）省内就业城市 

毕业生省内就业城市主要为“西安市”（1464人，占比 68.38%）、“渭南市”（135人，

占比 6.31%）、“咸阳市”（128 人，占比 5.98%）。 

 

图 1- 8  毕业生省内就业城市分布 
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四、升学情况 

毕业生总体升学人数 964人，升学率3为 19.54%。其中境内升学 962人，境内升学率为

19.50%；境外留学 2 人，境外留学率为 0.04%。 

 

图 1- 9  毕业生升学情况 

  

 

3 按照教育部发布的文件《教育部办公厅关于进一步做好普通高等学校毕业生就业监测工作的通知》（教就业厅函〔2024〕

11 号），升学率=升学人数/毕业生总人数*100.00%。 
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第二章      评价与反馈 

一、毕业生评价与反馈 

（一）就业满意度 

毕业生就业满意度4为 89.37%，其中“非常满意”占比 21.39%，“满意”占比 33.41%，

“比较满意”占比 34.57%。 

 

图 2- 1  毕业生就业满意度 

（二）就业专业相关度 

毕业生就业专业相关度为 64.30%，其中“非常相关”占比 12.98%，“相关”占比

24.75%，“比较相关”占比 26.57%。 

 

图 2- 2  毕业生就业专业相关度 

 

 

4 满意度=（非常满意+满意+比较满意）/（非常满意+满意+比较满意+不太满意+不满意）*100.00%。下同。 
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（三）职业期待匹配度 

毕业生职业期待匹配度5为 80.93%，其中“非常匹配”占比 12.78%，“匹配”占比

31.03%，“比较匹配”占比 37.12%。 

 

图 2- 3  毕业生职业期待匹配度 

（四）对用人单位综合满意度 

毕业生对用人单位综合满意度 90.47%，其中“非常满意 ”占比 18.46%，“满意”占比

31.44%，“比较满意”占比 40.57%。 

 

图 2- 4  毕业生对用人单位综合满意度 

 

  

 

5 匹配度=（非常匹配+匹配+比较匹配）/（非常匹配+匹配+比较匹配+不太匹配+不匹配）*100.00%。下同。 
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（五）毕业生对母校评价 

1.母校满意度 

毕业生对母校满意度为 96.57%，其中“非常满意”占比 39.71%，“满意”占比

34.62%，“比较满意”占比 22.24%。 

 

图 2- 5  毕业生对母校满意度 

2.母校推荐度 

毕业生对母校推荐度为 96.99%，其中“非常愿意”占比 36.28%，“愿意”占比

35.97%，“比较愿意”占比 24.74%。 

 

图 2- 6  毕业生对母校推荐度 

3.人才培养匹配度 

毕业生认为母校人才培养匹配度为 88.46%，其中“非常匹配”占比 24.12%，“匹配”

占比 34.51%，“比较匹配”占比 29.83%。 
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图 2- 7  毕业生对母校人才培养匹配度评价 

4.就业创业满意度 

毕业生对母校就业创业服务满意度为 95.12%，其中“非常满意”占比 36.70%，“满意”

占比 33.78%，“比较满意”占比 24.64%。 

 

图 2- 8  毕业生对就业创业服务满意度 

二、用人单位评价与反馈 

（一）对毕业生满意度 

用人单位对毕业生满意度为 100.00%，其中“非常满意”占比 55.00%，“满意”占比

35.00%，“比较满意”占比 10.00%。 
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图 2- 9  用人单位对毕业生满意度 

（二）对学校人才培养认同度 

用人单位对学校人才培养认同度6为 100.00%，其中“非常认同”占比 40.00%，“认同”

占比 40.00%，“比较认同”占比 20.00%。 

 

图 2- 10  用人单位对学校人才培养认同度 

 

  

 

6 认同度=（非常认同+认同+比较认同）/（非常认同+认同+比较认同+不太认同+不认同）*100.00%。 
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